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HOJIOXKXEHUE
0 MIKOJILHOM MEeTOAHNYeCKOM 00beIuHEHHH

1. O6mue noJioxkeHus.

1.1.Hacrosmee IlosmoxxeHue pa3pabGoTaHO B COOTBETCTBHM C 3aKoHOM «OO6 06pa3oBaHHHU B
Poccuiickoit @enepanum» Ne 273-®3 ot 29.12.2012 1. crt. 30.

1.2.1llxompHOoe  Merommueckoe  obwenuuenwe  (IIIMO)  gBnsgercs  CTPYKTYpHBIM
HOJpa3/eJICHMEM METOIMYECKOH CIIyXKObI 00pa30BaTENBHOIO YUIPEKICHHUS, OOBEIHHSIIOIIAM
yuuTenei mo npeamMeram, 00pa3oBaTebHBIM 00JIACTSIM, KIACCHBIX PYKOBOIUTEIEH.

1.3.IIMO co3paercs npy HaIMYHK HE MEHEE TPEX YUHTENel, NPemoJaloiuX OMiH yIeOHBIH
npeqMer (oOpa3oBaTeNbHYIO 001acTh); BO3IVIABISETCS YUATENEM-TPEAMETHHKOM (KJIACCHBIM
PYKOBOAMTENEM) BBICHIEH MIIM IIEPBOM KaTErOpHH, Ha3HAYAEMbIM IPEKTOPOM JIHIIESL.

1.4.11IMO MoryT OBITH OOIIEIIKOIEHBIMHE HITH, npu HE00X0IMMOCTH, Au( GepeHIIPOBAHHBIME
IO CTYIIEHAM O0Y4EHHSI.

1.5. Jesrrenbrocth 1IIMO OCHOBBIBAETCSL Ha TEJArOTMYECKOM aHANM3€, IPOTHO3UPOBAHAE M
IUIAHMPOBAHUH BOCIIUTATEIbHO-00pa30BaTENbHOIO IPOLEcca B COOTBETCTBHU C THIIOM H BHIOM
00pa30BaTENbHOTO YUPEXKIECHHUS U €ro 00pa3oBaTesIbHOM IIpOrpaMMoii.

1.6.0cHOBHBIC HamnpaBlIeHUs NEATEIBHOCTH, COJACPXKaHUe, GOPMBI U METOABI PabOTHI IHMO
ONPENEISAIOTCd €ro WieHaMH B COOTBETCTBHH C LENSIMH MW 3aJavyaMd 00pa3oBaTelbHOrO
YUPEKIECHUS.

1.7 . Kaxnpri yaurens MBOY «UepeMIIaHCKuil JTMIE» MOMDKEH SBISTHCS WICHOM OJHOTO K3
METOJUYECKUX - OObeIMHEHWH, WMeTh COOCTBEHHYIO MpOrpaMMy  Mpo(eCcCHOHAIEHOIO
caMoo0pa3oBaHUsT W O0Os3aH  y4acTBOBaTb B 3aCENaHUSX METOAUYECKOIO OOBEIUHEHHMS,
MPAKTHIECKUX CEMUHApax M T.II.

II. Iean u 3252494 AeSITETLHOCTH.

2.1.1eneto pmesrensHocTH IIIMO sBiseTcs CO3JaHHE YCIOBHH MIJIsi TBOPYECKOH pabOTHI
YUHTENEH HaJ MOBHINCHHEM YPOBHS IPOQECcCHOHANBHOM KBaIM(UKAIMH, TapaHTHPYIOMINX
KaueCTBEHHOE O0YyUCHHE yJaIuXCsl.

2.2 lesrensHocTh [IIMO HampaBieHa Ha BBITIOJIHEHHE CIIEIYIOIMX 3a/1a9:

® 00ecIeunTh OCBOCHHE U HCIONB30BaHNE HanOOIee palliOHAIBFHBIX METOIOB U IIPHEMOB
~00y4eHHs U BOCIIUTAHHS YUaIIuXCS;
° MMOCTOSIHHO MOBBIIATH YPOBEHb o0Ime T TaK TUYECKOM Hu METOINYECKOU

IOATOTOBJIEHHOCTH IIEaroroB K OpraHU3aluy M IIPOBEIECHUIO BOCIIUTATEIHHO-00pa30BaTeILHOM
paboTsr;

o IIPOBOAMTH OOMEH OIBITOM YCIEIIHOMN IearornIecKoi AeATeNbHOCTH;

o BBIABJIATH, -TIPONAraHIupoBaTh H OCYINECTBIATh HOBBIE HOAXOABI K OpraHH3aIldH
00Oy4YeHHUs U BOCIHTAHHUS, 00ECIeInBaTh MOCTOSIHHOE OCBOCHHE COBPEMEHHOM II€NarOrdyecKoi
TEOPUH M HPAKTUKH;

o cO3/1aBaTh ycnospm JUIsL caMooOpa3oBaHus ytmrenen U OCYILECTBJIATH PYKOBOZACTBO
TBOPYECKOM pabOTOM KOJIIEKTUBA.






III. Содержание деятельности.

	
	     3.1.Изучение нормативной методической документации по вопросам образования.

	
	     3.2.Организация работы педагогических работников по изучению ФГОС по предметам.

	
	     3.3.Диагностика затруднений учителей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

	
	     3.4.Планирование и анализ деятельности.

	
	     3.5.Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.

	.
	     3.6.Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся.

	
	     3.7.Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

	
	     3.8.Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др.

	.
	     3.9.Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

	
	     3.10.Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

	
	     3.11.Совершенствование педагогического мастерства учителя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

	
	     3.12.Участие в аттестации педагогических работников.

	
	     3.13.Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

	
	     3.14.Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.


IV. Структура и организация деятельности.

	
	     4.1.ШМО в лице его руководителя осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности.

	
	     4.2.Свою работу ШМО организует в соответствии с планами (программами развития). Заседания оформляются в виде протоколов.

	.
	     4.3.В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на  методическом Совете.


V. Основные формы работы ШМО.

	
	     5.1.Коллективные:

- методические семинары,

- методические недели,

- научно-практические конференции,

- педагогические чтения, 

- методические выставки,

- мозговой штурм,

- эстафета,

- заседание членов ШМО.



	
	     5.2.Групповые:

- взаимопосещение уроков,

- мастер классы,

- открытые уроки,

- «круглый стол»,

- методический диалог.



	
	     5.3.Индивидуальные:

- собеседование,

- самоанализ,

- консультации,

- самообразование,

- курсовая переподготовка,

- наставничество.


VI. Критерии оценки ШМО.

	.
	     6.1.Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью.

	
	     6.2.Высокая заинтересованность педагогов в творчестве.

	
	     6.3.Положительная динамика качества обучения. 

	
	     6.4.Овладение современными методами обучения и воспитания.

	.
	     6.5.Обобщение и распространение  передового педагогического опыта.


VII. Документация методического объединения.
7.1.Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:
- Приказ об открытии МО.

- Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

- Положение о методическом объединении.

- Анализ работы за прошедший год.

- Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

- План работы МО на текущий учебный год.

- Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

- График  контрольных работ на четверть.

- График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

- Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

- План работы  с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

- Информационные и аналитические справки, диагностика.

- Протоколы заседаний МО.
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